Din decembrie 2016
Stimularea mobilitatii fortei de munca

ART. 74%)

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca,
potrivit legii, Intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta,
pot beneficia de 0 priméa de incadrare, neimpozabila.

(2) Cuantumul primei prevazute la alin. (1) se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu
numarul de zile in care persoanele 1n cauza desfasoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in
munca.

(3) Prima de incadrare prevazuta la alin. (1) se acorda pe o perioada de 12 luni.

ART. 75

(1) Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se Incadreaza in munca, potrivit
legii, Tntr-o alta localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta
si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
Tnvecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

(2) Prima de instalare prevazuta la alin. (1) se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza
in munca, potrivit legii, Intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in
care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt Insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

(3) In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare previzute la alin. (1), unul va
primi suma prevazuta la alin. (2) lit. a), iar celalalt va primi o prima de instalare In cuantum de 3.500 lei.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), In situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau
centrale asigura locuinta de serviciu ori suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice,
prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. a);

b) 6.500 lei pentru persoana aflata in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b);

c) 3.500 lei pentru fiecare sot aflat in situatia prevazuta la alin. (3).

(5) Prima de instalare stabilita in cuantumurile prevazute la alin. (2) si (3) se acorda in doua trangse, astfel:

a) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

(6) Prima de instalare stabilitd in cuantumul prevazut la alin. (4) se acorda intr-o singura transa, la data instalarii.

ART. 75”1

(1) Prima de incadrare si prima de instalare, prevazute la art. 74 si 75, denumite in continuare prime de mobilitate, nu
se cumuleaza.

(2) Primele de mobilitate prevazute la art. 74 si 75 se acorda persoanclor care au domiciliul sau resedinta ori isi
stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele previzute in Planul national de mobilitate care se aproba si se
actualizeaza prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor
Varstnice.

(3) Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se Incadreaza in munca, cu norma intreaga, pentru o perioada
de cel putin 12 luni.

(4) Nu beneficiaza de primele de mobilitate:

a) persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de instalare in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitarii primei de mobilitate;

b) persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

¢) persoanele care se incadreaza la angajatori la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai
multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat si la alti angajatori cu care persoanele au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata potrivit art. 45 alin. (1) lit. ¢), iar ulterior, ca
urmare a schimbarii duratei contractului individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza potrivit art. 44 lit. a);
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¢) absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicind dentara si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au
promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii;

f) absolventii institutiilor de invatamant fatd de care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-1 incadra in munca.

(5) Persoanele care beneficiaza de primele de mobilitate au dreptul la mentinerea acestora si in cazul in care, in
perioada de 12 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au incadrat in
munca §i se incadreaza in termen de 30 de zile la un alt angajator, in aceleasi conditii.

ART. 76

(1) Angajatii au obligatia de a restitui integral sumele primite potrivit dispozitiilor art. 731, 74 si 75, in situatia in care
raporturile de munca sau de serviciu inceteaza, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 1n situatia in care
incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia de a restitui integral suma primita ca prima de instalare potrivit art. 75 in situatia in care revin
la vechiul domiciliu sau vechea resedinta intr-o perioada de 12 luni de la angajare.

(3) In situatia nerespectirii prevederilor alin. (1) si alin. (2), recuperarea sumelor previzute la art. 7371, 74 si 75 se va
face pe baza angajamentelor beneficiarilor, care constituie titluri executorii*).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), angajatii nu au obligatia de a restitui sumele prevazute la art. 73”1 alin. (1),
art. 74 si art. 75, in situatia prevazuta la art. 73”1 alin. (6), respectiv art. 751 alin. (5).

ART. 76"1

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile
stabilite la art. 75 alin. (2)-(4) si cu respectarea conditiilor prevazute la art. 751 si 76.

ART. 45

(1) Pentru acordarea primei de mobilitate prevazute la art. 74 sau 75 din lege, persoanele vor depune la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afld in evidenta, in termen de 30 de zile de la
data incadrarii in munca, in situatia primei de ncadrare, respectiv in termen de 60 de zile de la data incadrarii in munca, in
situatia primei de instalare, urmatoarele documente, dupa caz:

a) cerere conform modelului prezentat Tn anexa nr. 11, respectiv Tn anexa nr. 12A sau anexa nr. 12B;

b) actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in
intretinere;

¢) actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act eliberat de
angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazatd pe un certificat calificat, cu
precizarea locului de munca unde persoana urmeaza sa 1si desfagoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) si (2), dupa caz, din lege, conform modelului prevazut in anexa nr. 13,
care constituie titlu executoriu, potrivit legii;

¢) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi
de munca sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care s rezulte ca in ultimii 2 ani persoana angajata nu a mai avut
raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea
in munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectiva ori familia acesteia
se asigura sau nu se asigura locuintd de serviciu ori se suporta sau nu se suportd cheltuielile aferente din fondurile
angajatorului, in situatia solicitdrii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;
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h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice
persoanei respective ori familiei acesteia, 1n situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

1) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicind, medicina dentara si farmacie din
care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art. 74 sau 75 din lege nu au promovat concursul
national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatdmant din care sa rezulte ca nu are
obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;

k) certificatul de césatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atesta situatia juridica a
copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana solicitantd a dreptului;

1) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenta familiei,
filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitarii primei de instalare
prevazute la art. 75 din lege in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului.

(2) Prima de instalare, al carei cuantum este cel prevazut la art. 75 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. b) din lege se acorda in
situatia in care persoana este insotitd de membrii familiei Tn sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este 1nsotitd de copilul sau copiii aflati in
intretinere, iar cererea pentru acordarea acesteia, prevazuta in anexa nr. 12A sau nr. 12B, dupa caz, este Insotitd de toate
documentele prevazute la alin. (1), prin care se atestd dupa caz, indeplinirea conditiilor pentru acordarea primei de
instalare Tn aceste cuantumuri.

(3) Prevederile art. 75 alin. (3) din lege se aplica 1n situatia in care ambii soti au acelasi domiciliu sau resedinta,
indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare si solicita impreuna, in termen de 60 de zile de la data la care
primul dintre soti se incadreaza in munca, acordarea primei de instalare in cuantumurile prevazute la art. 75 alin. (3) sau
alin. (4) lit. ¢) din lege, prin depunerea cererii prevazute In anexa nr. 12A sau nr. 12B, dupa caz, insotita de toate
documentele prevazute la alin. (1), prin care se atesta dupa caz, pentru fiecare dintre soti, indeplinirea conditiilor pentru
acordarea primei de instalare Tn aceste cuantumuri.

(4) In situatia in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare dar nu au acelasi domiciliu sau
resedinta si/sau nu solicitd Tmpreuna acordarea primei de instalare conform alin. (3), prima de instalare se acorda oricaruia
dintre soti la solicitarea acestuia conform alin. (1), in cuantumul si conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) lit. a) sau b) din
lege ori art. 75 alin. (4) lit. a) sau b) din lege, dupa caz, si cu respectarea conditiei prevazute la alin. (2), dupa caz.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax
sau e-mail.

(6) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la alin. (5), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora, in termen
de 5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse
n termen.

(7) In cazul in care persoanele opteazi pentru depunerea documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se prezinta 1n original sau in copie legalizatd in vederea
efectudrii, de citre personalul agentiei, a unei copii certificate pentru conformitate cu originalul prezentat. Tn cazul in care
persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax sau e-mail,
actul de identitate si celelalte documente se transmit si se accepta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre persoana solicitanta a dreptului.

(8) Termenele prevazute la alin. (1) si (3) sunt termene de decadere din dreptul de a beneficia de prima de incadrare
prevazutd la art. 74 din lege sau prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege.

(9) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (6),
aceasta poate solicita acordarea drepturilor prevazute la art. 74 sau 75 din lege, prin depunerea unei noi cereri insotita de
toate documentele prevazute la alin. (1) si (3), dupa caz, in termenele de decadere din drepturi de 30 de zile, respectiv de
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60 de zile prevazute la alin. (1) si (3).

ART. 45”1

(1) Beneficiaza de prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti care se Tncadreaza in munca, ulterior datei inregistrarii la
aceste agentii, cu norma intreagd, pe o perioada de cel putin 12 luni si indeplinesc si celelalte conditii prevazute la art. 74
si 75”1 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege:

a) persoanele care se incadreaza In munca, conform legii, pe perioada determinata mai mica de 12 luni, iar ulterior
incadrarii in munca, se schimba durata incadrarii in munca pe perioada determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori
nedeterminata;

b) persoanele care in perioada de 12 luni de la incadrarea in munca isi pierd statutul de angajat, de la data incetarii
raportului de munca sau de serviciu, cu exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la art. 75”1 alin. (5) din lege.

(3) Prima de Incadrare prevazuta la art. 74 din lege se poate cumula cu drepturile prevazute la art. 72 din lege sau cu
prima de activare prevazuta la art. 73”2 din lege ori cu prima prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege si dreptul prevazut la
art. 73”1 alin. (2) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadririi in munca intr-o localitate din alt judet, drepturile previzute la art. 74 din lege vor fi acordate de
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidentd, urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza isi
stabileste noul domiciliu sau resedinta, care va acorda In continuare aceste drepturi, precum si celelalte drepturi prevazute
de lege si va urmari respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

ART. 4572

(1) Prima de Incadrare prevazuta la art. 74 din lege se acorda de la data incadrarii in munca, pe o perioada de 12 luni, in
situatia in care persoana nu pierde calitatea de angajat, cu exceptia situatiei prevazute la art. 751 alin. (5) din lege.

(2) Perioada de 12 luni prevazuta la alin. (1) expira la sfarsitul zilei anterioare datei incadrarii In munca din cea de-a 12-
a luna calculata incepand cu data Incadrarii iTn munca.

(3) In situatia prevazuta la art. 75”1 alin. (5) din lege, perioada de cel mult 30 de zile pentru care persoana nu are statut
de angajat nu face parte din perioada de acordare a primei de incadrare prevazute la art. 74 din lege.

ART. 453

(1) Pentru acordarea lunara a cuantumului primei de Incadrare prevazute la art. 74 din lege, beneficiarul primei va
depune lunar, pana la data de 5 a fiecarei luni pentru luna expirata, la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau a municipiului Bucuresti unde se afla in evidenta sau a fost transferat dosarul o adeverinta eliberata de angajator care
atestd numarul de zile in care persoana in cauza a desfasurat efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul total de
zile lucratoare din luna expiratd, precum si, in situatia prevazuta la art. 751 alin. (5) din lege, documentele prevazute la
art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), f) s1 ).

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinti in termen adeverinta si, dupa caz, in situatia prevazuta la art. 75”1 alin.
(5) din lege, documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), ) si j), plata drepturilor lunare prevazute la art. 74 din
lege se va face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care beneficiarul a prezentat
adeverinta si, dupa caz, documentele prevazute la alin. (1).

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) si, dupa caz, in situatia prevazuta la art. 751 alin. (5) din lege, documentele
prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), f) si j) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
fax sau e-mail.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la alin. (3), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora in termen
de 5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse
n termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele solicitate care nu sunt lizibile, in termenul previzut la alin. (4),
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plata drepturilor lunare prevazute la art. 74 din lege se va face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite
somerilor pentru luna in care beneficiarul a prezentat documentele lizibile.

ART. 45”4

(1) Cuantumul lunar al primei de Incadrare se calculeaza conform art. 74 din lege.

(2) Numarul de zile in care persoana a desfasurat efectiv activitate la angajator nu poate fi mai mare decat numarul total
de zile lucratoare din luna pentru care se calculeaza si acorda prima de incadrare.

(3) In situatia in care persoana a lucrat la angajatorul la care s-a incadrat in munci toate zilele lucritoare ale unei luni si
n cursul lunii respective nu a expirat perioada de acordare a primei de incadrare sau nu a incetat raportul de munca sau de
serviciu, cuantumul lunar al primei de Incadrare calculat conform art. 74 din lege se acorda pentru toate zilele lucratoare
din acea luna.

(4) In situatia in care in cursul lunii expird perioada de acordare a primei de incadrare sau inceteaza raportul de munca
sau de serviciu, cuantumul lunar al primei de incadrare se calculeaza conform art. 74 din lege proportional cu numarul de
zile lucratoare 1n care persoana In cauza a desfasurat efectiv activitatea la angajator, pana la data expirarii perioadei de
acordare calculate conform art. 45”2 alin. (2) sau pana la data la care inceteaza raportul de munca sau de serviciu.

ART. 4575

(1) Beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege persoanele Inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti care se Tncadreaza in munca, ulterior datei inregistrarii la
aceste agentii, cu norma intreaga, pe o perioada de cel putin 12 luni, Tntr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori si
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia si indeplinesc si celelalte conditii
prevazute la art. 75”1 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege:

a) persoanele care se incadreaza in munca, conform legii, pe perioada determinatd mai mica de 12 luni, iar ulterior
incadrarii in munca se schimba durata incadrarii in munca pe perioada determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori
nedeterminata;

b) persoanele care au avut stabilit domiciliul sau resedinta in localitatea de unde pleaca ca urmare a incadrarii In munca
in alta localitate pentru o perioadd mai mica de 36 de luni, calculatd incepand cu data incadrarii in munca la primul
angajator.

(3) Prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege se poate cumula cu drepturile prevazute la art. 72 din lege sau cu
prima prevazuta la art. 73”1 alin. (1) din lege si dreptul prevazut la art. 73”1 alin. (2) din lege, dupa caz.

(4) In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt judet, drepturile previzute la art. 75 din lege vor fi acordate de
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in
evidentd, urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de munca 1n a carei raza isi
stabileste noul domiciliu sau resedinta, care va acorda si celelalte drepturi prevazute de lege si va urmari respectarea
obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

ART. 456

(1) Tn aplicarea art. 75 alin. (5) din lege, prima de instalare prevazuta la art. 75 alin. (2) si (3) din lege se pliteste in
doua transe, astfel:

a) prima transa, egala cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste in luna urmatoare lunii in care s-a solicitat acordarea
acestei prime de instalare, odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor;

b) a doua transa, egald cu 50% din cuantumul stabilit, se plateste in luna urmétoare lunii in care expira perioada de 12
luni de la angajare, odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor.

(2) Perioada de 12 luni de la angajare, prevazuta la alin. (1) lit. b), expira la sfarsitul zilei anterioare datei incadrarii Tn
munca din cea de-a 12-a luna calculata incepand cu data Incadrarii Tn munca.
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(3) In situatia prevazuti la art. 75”1 alin. (5) din lege, perioada de 12 luni de la angajare, prevazuta la alin. (1) lit. b), se
calculeaza conform alin. (2) de la Incadrarea in munca la primul angajator.

ART. 4577

In aplicarea art. 75 alin. (6) din lege, prima de instalare previzuta la art. 75 alin. (4) din lege se plateste intr-o singura
transd, Tn luna urmatoare lunii in care s-a solicitat acordarea acestei prime de instalare, odata cu achitarea indemnizatiilor
de somaj cuvenite somerilor.

ART. 458

Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege persoanele care, in perioada de 12 luni de la
incadrarea in munca la primul angajator, isi pierd statutul de angajat, cu exceptia persoanelor aflate in situatia prevazuta la
art. 751 alin. (5) din lege.

ART. 459

(1) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarul primei de instalare prevazute la art. 75
din lege este obligat sa depuna la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti in a
carei raza are stabilit noul domiciliu sau resedinta si la care a fost transferat dosarul adeverinta emisa de angajator ca este
incadrat in munca, precum si, in situatia prevazuta la art. 7571 alin. (5) din lege, documentele prevazute la art. 45 alin. (1)
lit. c), e, ), ), h) si ).

(2) Adeverinta prevazuta la alin. (1) si in situatia prevazuta la art. 75*1 alin. (5) din lege, documentele prevazute la art.
45 alin. (1) lit. ¢), e), ), g), h) sij) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-
mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora in termen
de 5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse
n termen.

(4) Beneficiarilor care nu prezinta sau nu transmit adeverinta si, dupa caz, in situatia prevazuta la art. 75”1 alin. (5) din
lege, documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. ¢), e), f), g), h) i) li se va cere, in scris, de catre agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti sa depuna aceste documente in termen de 15 zile de la
data primirii solicitarii.

(5) Daca in urma solicitarii prevazute la alin. (3) sau alin. (4) persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile,
respectiv nu prezinta actele doveditoare, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
va contacta angajatorul cu care s-a incheiat raportul de munca sau de serviciu pentru clarificarea statutului acestuia si, in
functie de constatarile facute, se vor adopta masuri in conformitate cu prevederile legale.

ART. 45°10

(1) In aplicarea art. 761 din lege, pentru a beneficia de prima de instalare, persoanele de cetitenie roméana care si-au
exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada
de cel putin 36 de luni trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) lunile care constituie perioada de cel putin 36 de luni in care au exercitat dreptul la libera circulatie in unul sau mai
multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, anterior intoarcerii in Romania, sunt consecutive;

b) sunt cetateni romani pe perioada in care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European;

¢) detin un document sau orice alt Inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor din spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European pe perioada de cel putin 36 de luni, prevazuta la lit. a), prin care se atesta ca au
avut pe perioada respectiva domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal pe teritoriul statului/statelor
respectiv(e);

d) domiciliul pe teritoriul Romaniei la care se intorc sau noul domiciliu ori resedinta care 1l/o stabilesc pe teritoriul

Page 6 of 8



Romaniei ca urmare a intoarcerii in Romaénia este in localitatea in care se incadreaza in munca sau in localitatile
invecinate acesteia si localitatea respectiva se afla in zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevazut la art.
7571 alin. (2) din lege;

e) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti n a carei raza
teritoriala au domiciliul sau resedinta;

f) se Incadreaza in munca cu norma intreagd, pe o perioada de cel putin 12 luni;

g) indeplinesc conditiile prevazute la art. 751 alin. (4) din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege persoanele prevazute la art. 76™1 din lege care se
incadreaza in munca, conform legii, pe perioada determinata mai mica 12 luni, iar ulterior Tncadrarii Tn munca se schimba
durata Incadrarii ITn munca pe perioada determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata.

ART. 45711

(1) Pentru acordarea primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, persoanele de cetatenie romana care gi-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel
putin 36 de luni prevazute la art. 76™1 din lege depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala au domiciliul sau resedinta, in termen de 60 de zile de la data incadrarii
in munca, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prezentat n anexa nr. 12B;

b) document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor din spatiul Uniunii Europene si
Spatiul Economic European in care gi-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor pe perioada de cel putin 36 de
luni, prevazuta la art. 45710 alin. (1) lit. a), prin care se atesta ca au avut, pe perioada respectiva, domiciliul sau resedinta
ori au exercitat dreptul de rezidenta legal pe teritoriul statului/statelor respectiv(e), insotit de o traducere certificata in
limba romana;

¢) documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. b)-1).

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a) si b), precum si documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. b)-1) se pot
depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previazute la alin. (2), nu sunt lizibile, agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti solicitd persoanei redepunerea acestora in termen
de 5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse
n termen.

(4) In cazul in care persoanele opteaza pentru depunerea documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate si documentul prevazut la alin. (1) lit. b) se prezinta in
original sau in copie legalizata in vederea efectudrii de catre personalul agentiei a unei copii certificate pentru
conformitate cu originalul prezentat. in cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail, actul de identitate, documentul prevazut la alin. (1) lit. b) si
celelalte documente se transmit si se accepta 1n copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitanta a dreptului.

(5) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul de a beneficia de prima de instalare prevazuta la
art. 75 din lege.

(6) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile in termenul de 5 zile prevazut la alin. (3),
aceasta poate solicita acordarea drepturilor prevazute art. 75 din lege, prin depunerea unei noi cereri insotite de
documentele prevazute la alin. (1) lit. a) si b), precum si de documentele prevazute la art. 45 alin. (1) lit. b)-1), in termenul
de decadere din dreptul de a beneficia de prima de instalare de 60 de zile prevazut la alin. (1).

ART. 45712

(1) Prevederile art. 45”9 se aplica si persoanelor prevazute la art. 76™1 din lege care beneficiaza de prima de mobilitate
prevazuta la art. 75 din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de mobilitate prevazuta la art. 75 din lege persoanele prevazute la art. 76”1 din lege care in
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perioada de 12 luni de la incadrarea in munca isi pierd statutul de angajat, cu exceptia persoanelor aflate in situatia
prevazuta la art. 751 alin. (5) din lege.

ART. 46

(1) Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o alta localitate sau stabilirea resedintei, in situatia prevazuta la art. 75 din
lege, daca localitatea unde persoana se incadreaza in munca sau isi schimba domiciliul ori 1si stabileste resedinta apartine
aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna, orag, municipiu sau daca persoana a avut stabilit domiciliul ori
resedinta in localitatea de unde pleaca ca urmare a incadrarii in munca in alta localitate pentru o perioada mai mica de 36
de luni, anterioara datei Incadrarii iIn munca.

(2) Prin sintagma localitati invecinate acesteia, in vederea acordarii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, se
intelege localitati limitrofe localitatii in care persoana se incadreaza in munca.

(3) Prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2) din lege, se Intelege
schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau resedinta care se afla in raza aceleiasi unitati
administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) in situatia persoanelor prevazute la art. 76”1 din lege, prin revenirea la
vechiul domiciliu sau vechea resedinta, prevazuta la art. 76 alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau
stabilirea resedintei la un domiciliu sau resedinta care se afla in orice alt stat decat Romania sau in raza aceleiasi unitati
administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta din Romania, anterior
perioadei de cel putin 36 de luni in care s-a exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene
si Spatiul Economic European, in situatia in care la intoarcerea in Romania nu a revenit la acesta.

ART. 46"™1

(1) Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in care beneficiarul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii in munca, in vederea acordarii primei de mobilitate prevazute la art. 74
sau 75 din lege, se va utiliza distanta rutiera pe ruta cea mai scurta.

(2) Prin sintagma localitate prevazuta la alin. (1) se Intelege municipiu, oras, sate resedinta de comunad, sate componente
ale comunelor si sate apartinand municipiilor si oraselor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Pentru certificarea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in care beneficiarul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea, agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti va anexa
documentatiei depuse de beneficiar o harta rutiera printata a traseului parcurs.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru acordarea primei de instalare prevazute la art. 75 din lege in situatia
persoanelor prevazute la art. 761 din lege.

ART. 4672

Persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-(4) din lege nu
mai constituie o familie in sensul Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si in cazul familiei
monoparentale, persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-
(4) din lege nu mai au copiii in intretinere, conform prevederilor legale, nu au obligatia de a restitui sumele reprezentand
prima de instalare, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 76 alin. (1) din lege.
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